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Objectifs de la formation et compétences visées  

Vous devrez être capable d’ :  

Accompagner le développement du jeune enfant  

• Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la 
situation  professionnels à prendre en compte  
Adopter une posture professionnelle adaptée  
Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à 
l’expérimentation dans  un contexte donné  
Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de 
l’enfant Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses 
apprentissages Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant  

Exercer son activité en accueil collectif  

• Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de 
cohérence,  d’adaptation et de continuité de l’accompagnement  
Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant  
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant  
Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en 
école  maternelle  

Exercer son activité en accueil individuel  

• Organiser son action  
Négocier le cadre de l’accueil  
Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à 
l’enfant Elaborer des repas  

Accessibilité  

• Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées 
à  nous contacter directement afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la 
formation. 

 
Tarifs et méthodes pédagogiques 
utilisés :  
 

 
 
 



 
 

 CAP AEPE CAP AEPE 

Cours théoriques PDF  X  X  

Vidéos plate-forme en  ligne X  X  

Heure de visioconférence via 
zoom 

10 h  10 h + 5 
individuelles 

Groupe entraide   
whatsapp 

X  X  

Programmation   
pédagogique et quiz  

hebdomadaire 

X  X  

Tarifs  1000€  1200€  
 
 

Taux d’obtention à la certification visée: 100%  

Possibilité de valider 1 ou plusieurs blocs de compétences.  

Voie d’accès par formation  Suite parcours  Débouchés 

Formation initiale  Bac pro services aux 
personnes  

Garde d’enfant à domicile 

Cours par correspondance  Bac pro ASSP  Assistante maternelle 

Congé individuel de formation  Concours ATSEM  Agent de crèche 

Validation des acquis  Moniteur éducateur  Agent territorial école   
maternelle 

 Educateur de jeunes enfants  Aide auxiliaire 
puériculture 

 
 

Compétences visées  

Accompagner le développement du jeune enfant  

• Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la 
situation  professionnels à prendre en compte  
Adopter une posture professionnelle adaptée  
Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à 
l’expérimentation dans  un contexte donné  

Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant  
Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages  

Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant  



Exercer son activité en accueil collectif  

• Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence,   
d’adaptation et de continuité de l’accompagnement  
Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant  
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant  

Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école   
maternelle) 
 

Exercer son activité en accueil individuel  
 
 

 

■​ Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces 
réservés à l’enfant 

■​ Elaborer des repas  
■​ Organiser son action  

 

Public visé : Demandeur d'emploi, Salarié, Particulier en reconversion 
professionnelle  

Format : E-learning, distance, stages obligatoires 14 semaines  
Pré-requis : être âgé(e) de 18 ans ou plus à l’entrée en formation.   
Procédure d'admission : Entretien oral  
Modalité d'évaluation : Quiz, CAP blanc  
Niveau de Formation : Certification préparée : CAP Accompagnant 
Éducatif Petite Enfance – certification de niveau 3 enregistrée au RNCP 
sous le numéro RNCP 28048 

Taux de réussite au CAP AEPE: 100 % pour les candidats ayant suivi nos 
formations et s’étant présentés à l’examen – session 2026 – 

 
Langue de formation : Français 
Supports pédagogiques : Français 
Évaluations : Français 
Accessibilité : Français 
 

Durée :  Durée indicative : de 6 à 12 mois, selon la formule choisie et le rythme de 
l’apprenant. (225 heures) et 14 semaines obligatoires en milieu professionnel 

Contact Ibformations 07 49 45 79 44 

IB Formations- 1 rue des sapins 77210 Avon- SASU au capital de 3000€ Isabelle 
beauté- siège social 3 avenue  Maréchal de Villars 77300 Fontainebleau- 

:0749457944  SIRET 822746962 00023- Organisme de formation N°11770662077 
auprès du préfet de région Ile de France.  Cet enregistrement ne vaut pas agrément 

d’état (articleL.6352-12 du code du travail)  


